
Durchmischte Teams liefern bessere Ergebnisse. Wie zahlreiche Studien belegen, sind  
Unternehmen mit personeller Vielfalt erfolgreicher und profitabler. Diversität ist ein 
grundlegender Faktor für Innovation und Kreativität und sichert somit den Wettbewerbs-
vorteil. Unterschiedliche Perspektiven helfen auf Markt- und Kundenbedürfnisse optimal 
reagieren zu können. Vielfalt ist eine wichtige Voraussetzung für Wachstum.
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Werbemöglichkeiten

Bannerplatzierungen ROS* 
(Anlieferung: 3 Formate / UAP)
 
€ 3.990,- für 6 Monate 
€ 2.490,- für 3 Monate 
 
*Banner laufen über alle Seiten,  
max. 9 Kampagnen gleichzeitig. 
 
Preise exkl. 20% Mwst.

Zukunftsforscher Dr. Daniel Dettling:
„Mehr Frauen in der Wirtschaft und in den Führungsetagen werden auch die Welt der österreichischen 
Wirtschaft verändern. Eine größere Vielfalt kann denUnternehmen nur nützen. Es geht aber nicht nur um 
Frauen. Auch Männerprofitieren von einer familienfreundlichen und flexibleren Arbeitszeitpolitik und
mehr Diversity. Die Ära der homogenen Organisationen, in denen allein Männer über 50 das Sagen haben, 
geht zu Ende.“


